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編號 校名 教評會審查方式及學校需求 備註 

1 桃園國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 60﹪、是否符合學校需求度 40%。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一）具教學熱忱且配合本校各領域配課及

行政業務安排者為佳。 

（二）英文科教師能擔任英語資優資源班課

程者為佳。 

 

2 文昌國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 20﹪ 

是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一）共同項目 

能擔任導師職務或行政組長、配合課

後輔導教學、各項比賽指導及配合各

項學校行政業務執行者為佳。 

（二）個別項目（符合下列條件者為佳） 

1.國文：協助國語文競賽。 

2.數學：指導科展及各項數學競賽。 

3.理化：指導科展及各項科學競賽。 

4.歷史：指導學生參加領域競賽。 

5.輔導：有團輔、諮商、認輔、中輟生

輔導經驗。 

6.體育：擔任體育社團指導老師，具排

球專長。 

 

3 建國國中 口試 100﹪。  

4 中興國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 20﹪ 

是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

 

 



二、學校需求： 

（一）共同需求（符合下列條件者為佳）： 

1.配合學校擔任導師或行政職務。 

2.配合課後輔導教學。 

3.擔任語文競賽及各項比賽指導（含科

展）。 

4.參加各校競賽。 

5.配合各項學校行政推廣執行。 

（二）特殊需求： 

數學： 

能擔任數理資優課程教學者為佳。 

5 慈文國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 20﹪、 

是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）國文 

1.擔任本校導師。 

2.配合本校課後輔導教學。 

3.協助國語文與各項藝文競賽指導。 

4.配合本校各項行政業務推動。   

（二）歷史： 

1.擔任本校導師。 

2.配合本校課後輔導教師。 

3.配合本校各項行政業務推動。 

 

6 會稽國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 100﹪。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）具協助學生學習及生活自理能力熱

忱。 

（二）全力配合特教業務，輔導特教學生。 

 

7 大竹國中 

一、考試方式及配分比例：  

（一）口試70﹪、電腦基本能力測試20﹪、

是否符合學校需求度10%。 

（二）總成績達70分以上始及格。 

 



二、學校需求： 

能完全配合課後輔導及行政工作者為

佳。 

8 
南崁高中 

國中部 

一、考試方式及配分比例： 

（一） 口試 70 ﹪、電腦基本能力測試 30 

﹪，上列 2項成績均不得低於 70 分。 

（二） 總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一） 國文: 

以能指導學生參加校內外語文競

賽，積極推展閱讀教育，課後輔導，

並擔任行政組長或導師職務者為佳。 

（二） 數學、健教: 

以能指導學生參加校內外競賽，並擔

任行政組長或導師職務者為佳。 

 

9 光明國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 60﹪、電腦基本能力測試 30﹪ 

是否符合學校需求度 10%。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求： 

理化科：具有地球科學第二專長者為

佳。 

 

10 大園國中 

考試方式及配分比例： 

（一）口試 80﹪、電腦基本能力測試 20﹪。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

 

11 竹圍國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 20%、 

是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求： 

數學：能配合學校需求擔任導師或行政

工作、課後輔導教學、各項行政

業務推動者為佳。 

 

12 大溪國中 
一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 40﹪、電腦基本能力測試 30﹪、 

 



是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）擔任學校導師或行政職務。 

（二）配合學校課後與暑期輔導教學活動。 

（三）配合學校各項教學計畫、行政業務推

動與執行，並同意教師專業發展評鑑

輔導。 

三、特殊需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）國文科： 

1.親自參加及指導學生參加語文競

賽，編輯校刊等相關教學及活動。 

2.能推動學校特色課程，指導學生閱讀

與寫作課程。 

（二）地科： 

1.能指導學生科學性社團與競賽活

動，配合管理專科教室。 

2.具有健教、理化或資訊等第二專長

者。 

13 仁和國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 20﹪ 

      是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求： 

能擔任組長職務者為佳。 

 

14 大崗國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 15 ﹪ 

   是否符合學校需求度 35 %。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一）理化：九年級地科合併教學；必要時

能兼上七年級生物；能指導科展社團

者為佳。 

（二）輔導：能擔任輔導教師並具備綜合活

動領域證書者為佳。 

（三）表演：能與其他領域教師共同發展課

 



程；配合辦理學校活動及擔任社團指

導老師為佳。 

15 迴龍國中小 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 80﹪、是否符合學校需求度 20%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一）具教學熱忱，參加及指導各種活動競

賽者為佳。 

（二）能配合本校各項行政業務推展者為

佳。 

 

16 大成國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 70﹪、是否符合學校需求度 30 % 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）具教學熱忱配合學校擔任導師或行政

職務。 

（二）配合課後輔導課教學。 

（三）理化、生物、地理科具備同領域合科

教學能力。 

 

17 中壢國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 40 ﹪、電腦基本能力測試20 ﹪ 

是否符合學校需求度 40% 

（二）總成績達 70 分以上始及格錄取。 

二、學校需求： 

具教學熱忱，能兼任導師或行政工作，

並具備任教資源班之數學科專長為佳。 

 

18 平南國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 30﹪、 

是否符合學校需求度 20%。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求： 

（一）共同需求： 

擔任導師、行政兼職，並參與新進教

師專業成長計劃、配合認輔、中輟生

輔導工作、協助課後輔導及其他相關

教學活動者為佳。 

 



（二）特殊需求： 

1.英文： 

（1）能兼任英資班導師或行政職務者

為佳。  

（2）具教學熱忱且能指導校外英語競

賽或擔任相關社團之指導教師

者為佳。 

2.其他各科： 

（1）能兼任導師或行政職務者為佳。 

（2）具教學熱忱且教學時能提高學     

生興趣及能力，並能於課餘時間

進行補救教學者為佳。 

19 龍岡國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）是否符合學校需求度 10 %、口試 70 

﹪、電腦基本能力測試 20 ﹪。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）擔任導師或行政組長職務。 

（二）配合課後輔導教學。 

（三）具教學熱忱，參加及指導各種競賽，

並配合各項行政業務推展。 

 

20 興南國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 40﹪、電腦基本能力測試 30﹪ 

      是否符合學校需求度 30% 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

特教： 

（一）自備交通工具（汽車或機車）。 

（二）依學校需求擔任各種特殊教育班別

（啟智、啟聰、巡迴、資源）職務及

兼任行政工作。 

 

21 內壢國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 70﹪、電腦基本能力測試 30﹪。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

具教學熱忱且配合本校各領域配課及

 



行政業務安排。 

（一）數學：能擔任導師及升學輔導相關工

作，能指導學生參加科展及規劃數理

資優課程方案，具有參加各項教案競

賽及設計之熱忱。 

（二）輔導：具備個別及團體諮商技巧及規

劃執行團體輔導之能力，具有參加各

項教案設計之熱忱。 

（三）國文：  

1.親自參加及指導學生參加國語文競

賽。  

2.推動閱讀及寫作教學。  

3.接受並勝任學校安排之行政組長或導

師職務  

4.接受學校任何配課需要安排 

（四）體育： 

1.具教學熱忱並能指導合球球隊，參加

競賽。 

2.擔任行政組長或導師，協助學校校務。 

（五）生物： 

指導學生參加科展、競試、擔任數理

資優生培訓課程等相關教學活動。 

22 自強國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 30﹪、 

是否符合學校需求度 20%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）擔任導師職務或行政組長。  

（二）配合課後輔導教學。  

（三）參加並協助各項競賽及各項比賽與指

導（含科展）。  

（四）配合本校各項教學計畫、行政業務推

動與執行，並同意教師專業發展評鑑

輔導。  

（五）美術科：主修西洋水彩畫且具修有資

賦優異教育者。 

 



（六）生物科：指導科學性社團及競賽。 

23 東興國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 30﹪ 

是否符合學校需求度 20 %。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）國文科: 

1.參加及指導國語文競賽，推動閱讀教

育及寫作。 

    2.接受學校課務需求及職務安排。 

    3.配合寒暑假學藝課輔活動。 

    4.協助編輯電子校刊，擔任認輔工作。 

（二）家政科: 

1.配合領域教學者。 

    2.配合學校活動辦理學生作品展。 

    3.接受學校課務需求及職務安排。 

    4.協助編輯電子校刊，擔任認輔工作。 

（三）特教科: 

1.限時 20 分鐘當場撰寫「學生情境特

殊需求教案」一份。 

2.具有特殊學生輔導能力，並同意利用

課餘時間輔導學生。 

3.能接受並勝任學校安排之行政組長

或導師職務。 

4.具備自編教材教具能力，並設計適合

學生需求之課程。 

5.具備學科補救或彈性課程（如社交技

巧、職業教育）等教學能力。 

6.能接受學校因學生需求所安排之課

程。 

7.協助校內特教評鑑或疑似特殊學生

轉介安置。 

8.參加桃園縣心評教師訓練或其他特

殊教育研習。 

 

24 過嶺國中 
一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 70﹪、是否符合學校需求度 30% 

 



（二）錄取成績應達 75 分(含)以上。 

二、學校需求： 

(一)各科別需求（符合下列條件者為佳）： 

1.語文領域(國文、英語)：指導閱讀寫

作、英語聽力訓練課程、培訓語文競

賽選手、編輯校刊等相關教學及活

動。 

2.數學、理化、生物、地科：指導學生

參加科展、競試、擔任數理資優生培

訓課程等相關教學活動。 

3.綜合領域：擔任領域學科教學，並配

合課程推展學校各處室相關業務活

動。 

(二)共同需求（符合下列條件者為佳）： 

1.具有教學熱誠，配合學校職務需要，

擔任行政或導師工作；配合家長需求

及學校運作，協助學生課業輔導活

動。 

2.具有專業學科外之教學專長，配合教

學行政需要彈性配課或擔任社團指

導教師。 

3.配合學校發展，具有資訊融入教學之

能力，參與教師專業發展評鑑(含教

師專業成長、教學觀摩等相關教學研

究活動)。 

4.新進人員於報到日起，擔任暑期課業

輔導教學活動。 

25 富岡國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 100 ﹪。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

體育： 

（一）具教學熱忱。 

（二）具 8人制拔河教練證照。 

（三）指導體育班教學及拔河隊練習。 

（四）擔任行政組長或導師，協助學校校

 



務。 

26 瑞坪國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 60﹪、電腦基本能力測試 20﹪、 

是否符合學校需求度 20%。 

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求： 

體育： 

（一）具羽球 B級以上教練證，指導學生參

加縣級或全國比賽成績優良者為佳。 

（二）指導羽球隊練習，且擔任組長或導師

者為佳。 

 

27 觀音國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 50﹪、電腦基本能力測試 30﹪ 

是否符合學校需求度 20%。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）具協助身障學生學習及生活自理能力

熱忱。 

（二）全力配合特教業務，輔導特教學生。 

（三）依學校需求輪調各種特殊教育班別教

學。 

（四）依學校整體考量，配合並協助各項課

程及行政工作推展。 

 

28 永安國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 60﹪、電腦基本能力測試 40%。 

（二）總成績達 70 分以上始及格。 

二、學校需求： 

能協助行政工作者為佳。 

 

29 大坡國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 40﹪、電腦基本能力測試 30 ﹪ 

、是否符合學校需求度 30%。 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）兼任各項行政工作或導師工作。 

（二）參加本校教師專業發展評鑑實施計

畫。 

 



（三）協助各項全縣學生藝文及科學展覽競

賽。 

30 龍潭國中 

一、考試方式及配分比例： 

（一）口試 60﹪、電腦基本能力測試 40﹪

（二）總成績達 75 分以上始及格。 

二、學校需求（符合下列條件者為佳）： 

（一）擔任行政組長或導師職務。  

（二）配合課後輔導教學。 

（三）協助國語文競賽及各項比賽指導（含

科展）。 

（四）配合各項學校行政業務執行。 
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考試方式及配分比例： 

（一）口試 70﹪、電腦基本能力測試 30﹪ 

（二）總成績達 80 分以上始及格。 

 

 


